
 

W związku z dynamicznym rozwojem naszej firmy poszukujemy pracownika na stanowisko: 

 

Automatyk Programista 
RADPAK FABRYKA MASZYN PAKUJĄCYCH SP. Z O.O.       
 

O firmie 

●​ Okrężna 1 a, Włocławek 
●​ kujawsko-pomorskie 
●​ umowa o pracę 
●​ pełny etat 
●​ specjalista  
●​ praca stacjonarna 

Twój zakres obowiązków 

●​ Programowanie sterowników PLC  
(znajomość środowiska programistycznego Rockwell Automaton, Siemens, B&R, 
Schneider Electric będzie dodatkowym atutem) 

●​ Projektowanie układów elektrycznych automatyki przemysłowej i pneumatyki 
●​ Znajomość środowiska EPLAN ELECTRIC P8 lub pokrewnego 
●​ Umiejętność posługiwania się dokumentacją techniczną 

Nasze wymagania 

●​ Wykształcenie wyższe o kierunku automatyka przemysłowa lub pokrewne 
●​ Minimum 2 lata doświadczenia na podobnym stanowisku 
●​ Znajomość zagadnień elektrotechniki oraz automatyki przemysłowej 
●​ Umiejętność czytania schematów elektrycznych 
●​ Gotowość do pracy w nadgodzinach 
●​ Prawo jazdy kat. B 
●​ Chęć rozwoju/ gotowość do szkoleń 
●​ Oczekujemy dokładności, chęci i zaangażowania 
●​ Umiejętność pracy w zespole 

 

 



To oferujemy 

●​ Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę 
●​ Pakiet benefitów 
●​ Ubezpieczenie na życie 
●​ Opiekę medyczną 
●​ Atrakcyjne wynagrodzenie 
●​ Praca w komfortowym biurze projektowym oraz w nowoczesnych halach 

produkcyjnych 
●​ Obcowanie z najnowszymi urządzeniami u lidera branży 
●​ Praktyczny udział w rozwoju myśli technicznej firmy i nabywanie 

doświadczenia 
●​ Wewnętrzną ścieżkę rozwoju oraz szkolenia branżowe 
●​ Dostęp do pomieszczenia rekreacyjno-wypoczynkowego w biurowcu RADPAK 
●​ Ruchomy czas pracy 
●​ Wysoką pozycję w strukturze organizacyjnej firmy 
●​ Pracę w dynamicznie rozwijającej się organizacji dającej duże możliwości do 

kreowania własnych rozwiązań 

●​ Dofinansowania wypoczynku z ZFŚS 
●​ Parking firmowy 

 

 
Prosimy o umieszczenie w CV klauzuli: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 
osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 
10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie 
z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 
r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 
sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)). 

 
Dziękujemy za zainteresowanie naszą ofertą pracy. 

 
Informujemy, że będziemy kontaktować się z wybranymi kandydatami. 

 


